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	Prot.                       65/2007
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                               35/07

	Decorrenza       immediata
	
	Data                 27.09.2007

	OGGETTO:
	HUMAN RESOURCES AND ORGANIZATION


Si comunica che, con effetto immediato, nell’ambito della funzione Human Resources and Organization, si provvede a ridefinire l’articolazione organizzativa della funzione Relazioni Industriali, e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:

Relazioni Industriali 
Ruggero Parrotto
Relazioni Sindacali Centrali





Eliana Marchetti
Relazioni Sindacali Territoriali




Marco Burchielli

Politiche Sociali e Rapporti Associativi 



Donato Ficorilli

Responsabilità Sociale d’Impresa




Margherita Bufardeci

Normativa e Studi






Angela Calligaro

Contenzioso







Antonio Melone
Risultano pertanto superate le funzioni Rapporti Associativi e Politiche Sociali con confluenza delle relative attività e risorse nell’ambito della funzione Politiche Sociali e Rapporti Associativi.

Inoltre, con riferimento alla funzione Responsabilità Sociale d’Impresa, si comunica che l’omonimo progetto risulta contestualmente superato. Resta fermo, da parte della suddetta funzione, il coordinamento degli apporti interfunzionali delle rispettive strutture istituzionalmente competenti (definiti con gli Ordini di Servizio n. 21 del 26/05/2006 e n. 33 del 04/08/2006), ai fini dell’elaborazione e realizzazione del Piano di Responsabilità Sociale e delle iniziative collegate.
Infine, con pari decorrenza, alle dirette dipendenze del responsabile della funzione Relazioni Industriali, viene istituito il Progetto Dialogo Sociale Europeo la cui responsabilità è affidata a Barbaro Francesco Costa. Il Progetto avrà la finalità di presidiare le tematiche relative al Dialogo Sociale Europeo per ciò che concerne gli impatti sulle risorse umane e sul sistema di relazioni industriali, coordinando l’apporto delle funzioni aziendali coinvolte e garantendo la rappresentanza dell’Azienda, per le tematiche di competenza, presso gli specifici organismi tecnici comunitari e internazionali.
                                                                                       CHIEF EXECUTIVE OFFICER
                                                                                                     Massimo Sarmi

                                                                                                   (originale firmato)
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